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| ' Agri Horizon RH

Un accompagnement sur vos pratiques
. en ressources humaines
Fruits

Gagnez en sérénité Un diagnostic + 2 jours de formation

: 2
Pourquoi ce programme : '

L'agriculture connait de profondes transformations qui exigent une
meilleure organisation du travail et des compétences managériales :
« Renouvellement générationnel important

« Hausse du nombre de salariés permanents

+ Arrivée de nouveaux profils sur le marché de I'emploi agricole

Pour qui ?

J Formation gratuite
Les exploitations agricoles, en développement ou confrontées a
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leviers de progression et construire une feuille de route adaptée a
votre réalité.

2 jours de formation en collectif

JOUR 1 - LEADERSHIP : Mon style de manager - Comprendre son
leadership, ses forces naturelles, et trouver I'approche qui vous
ressemble.

JOUR 2 - MISE EN PRATIQUE : Les situations du quotidien

Entretien de recadrage - Transmission de consignes - Organisation
des Journées de travail.

SUITE DU DIAGNOSTIC RH

Les problématiques communes identifiées lors des diagnostics

individuels alimenteront les ateliers de partage de pratiques entre
exploitants.



