
Gagnez en sérénité

1 diagnostic RH sur votre exploitation 
2 à 3 heures en tête-à-tête accompagné par un expert. 
Pour cartographier vos pratiques ressources humaines, identifier vos 
leviers de progression et construire une feuille de route adaptée à 
votre réalité. 

2  jours de formation en collectif 
JOUR 1 - LEADERSHIP : Mon style de manager - Comprendre son 
leadership, ses forces naturelles, et trouver l’approche qui vous 
ressemble. 
JOUR 2 - MISE EN PRATIQUE : Les situations du quotidien 
Entretien de recadrage - Transmission de consignes - Organisation 
des Journées de travail.  

SUITE DU DIAGNOSTIC RH 
Les problématiques communes identifiées lors des diagnostics 
individuels alimenteront les ateliers de partage de pratiques entre 
exploitants. 

Pourquoi ce programme ?

Agri Horizon RH
Un accompagnement sur vos pratiques
en ressources humaines

L’agriculture connaît de profondes transformations qui exigent une 
meilleure organisation du travail et des compétences managériales :
•	 Renouvellement générationnel important
•	 Hausse du nombre de salariés permanents
•	 Arrivée de nouveaux profils sur le marché de l’emploi agricole

Pour qui ?
Les exploitations agricoles, en développement ou confrontées à 
des enjeux humains et organisationnels. 12 exploitants ont déjà bénéficié 

du dispositif en Drôme, dont 

Christian (Loriol-sur-Drôme) :

«J’arrive à la retraite, j’aurais aimé 

faire cette formation bien plus tôt. 

Plus on la fait tôt, mieux c’est. Cet 

accompagnement m’a aidé à mieux 

me connaître pour mieux manager 

mon équipe.»

Un parcours concret et opérationnel

Un diagnostic + 2 jours de formation

 Lieux : Sur l’exploitation pour le 
diagnostic individuel, dates et lieux 
à définir pour les temps collectifs.
Coût : Dispositif 100 % financé 
(OCAPIAT / Vivéa selon les étapes) 

Porté par Fruits Plus, en lien avec 
un cabinet RH spécialisé.
Contactez Isabelle pour vous 
inscrire ou en savoir + 
Tél : 04 75 60 13 12

Formation gratuite


